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REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS

El Dr. Navor Francisco Ballinas Morales, en mi caracter de titular de la Rectoria, y
con fundamento en los articulos 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Chiapas; 3° 4°, 5° y 18, Lineamientos Generales para el Funcionamienic de los
Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales; 19, 20, y 23 del Decreto por el
gue se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones al Decreto de
Creacién de la Universidad Politécnica de Chiapas; articulos 10, 20 y 24 del Estatuto
Organico de ta Universidad Politécnica de Chiapas; z losflas CC. Integrantes ¢
Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Chiapas:

CONSIDERANDO:

Que con fecha 24 de abril de 2019, fue divulgado la publicaciéon estatal nd
A-2019 en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas nimero 031, Tomg i\ el
Acuerdo que tiene por Objetc Emitir el Cédigo de Honestidad vy Etica\ie\s

Servidores Publices de la Administracion Publica dei Estado de Chiapas.

Que la Universidad Politécnica de Chiapas promueve las acciones tendienies &
combatir la corrupcién, la discriminacion y el acoso laboral o sexual.

Establecer como Principios Generales que deben guiar las acciones de los
servidores publicos los prinicipios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparancia vy
rendicion de cuentas f

Para desprender de estos los Principios Particulares, establecides a pariir de.
concebir a la ética de la funcidn plblica con un criterio comprensivo no solo de lo
relacionado con la honestidad, sino ademas con la calidad del trabaio, ei ciima
taboral y la atencién dei ciudadano.

Que el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad
Politécnica de Chiapas, ha puesto a mi consideracidn expedir &l presente
ordenamiento de esta Institucidn, el cual fue aprobado en la primera sesién ordinaria
del dos mil diecinueve

Por {o anterior he tenido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo Numero Uno, por el que se solicita y aprusbe el Regiamentc para la
Integracién, Organizacion y Funcionarmiento del Comité de Etica y Prevencién de N/
Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas
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MARCO LEGAL

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.
3. Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

4. Declaracion de las Naciones Unidas Sobre la Eliminacion de Todas las Eoymas
de Discriminacion Racial.

5. Declaraciéon Sobre la Eliminacién de la Discriminacién Contra la Mujer.
6. Declaracién Sobre la Raza y los Prejuicios Raciales.
7. Codigo de Conducta Para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley.

8. Declaracion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Intolerancia y
Discriminacion Fundadas en la Religion o las Convicciones.

9. Declaracién Sobre El Derecho y el Deber de los Individuos, los Grupos vy las
Instituciones de Promover y Proteger los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente Reconocidos.

10.Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

11.Convenio Internacional del Trabajo.

12.Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer “Convencion de Belém Do Para”.

13. Protocolo Facultativo de la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién Contra la Mujer.

14.Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial.

15.Convencion Interamericana Para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad.
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16.Convenio (Nium. 100) Relativo a la Igualdad de Remuneracion Entre la Mano de
Obra Masculina y Femenina por un Trabajo de Igual Valor.

17.Convenio (Num. 111) Relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y
Ocupacion.

18.Convenio (159) Sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de Personas
Invalidas.

19.Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores P{bli
20.Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
21.Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. I\ ~

22.l ey Federal del Trabajo.

23.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

24. ey de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vid
Libre de Violencia para las Mujeres.

25.L ey General del Equilibrio Ecolédgico y la Protecciéon al Ambiente.

26. Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.
27.Ley General para la inclusion de las Personas con Discapacidad.

28. Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sanciéon de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

29.Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Chiapas.

30.Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.
31.Ley que Previene y Combate la Discriminacién en el Estado de Chiapas.
32.Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas.

0,
33.Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024. >\
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34.Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cddigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

35.Decreto de Creacion de la Universidad Politecnica de Chiapas.

36.Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones al
Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Chiapas.

37.Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Chiapas.

38.Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de Chiapas.

39.Reglamento de Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal Académic
Universidad Politécnica de Chiapas.

40.Manual de Organizacion de la Universidad Politécnica de Chiapas.

41.Manual de Procedimientos de la Universidad Politécnica de Chiapas




GLOSARIO
Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

Acuerdo: Acuerdo que tiene por Objeto Emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
divulgado en la publicacion oficial nimero 0204-A-2019, publicado en el Periédico
Oficial niumero 031, Tomo lll de fecha 24 de abril del 2019.

Actos Discriminatorio: Se considera acto discriminatorio, aquel en el que conclyrr
los siguientes elementos:

indirecta, en forma intencionada o no, propicie un trato de inferioridad,

' tincién\
exclusion o restriccion;

b) Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir, menoscabar‘ik

o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas, y

c) Un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una
caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Asesor (a): La persona que orienta y acomparia a la presunta victima de actos
discriminatorios, conflicto de interés y/o acoso, conforme al Protocolo de actuacién
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y que tiene el
caracter de figura mediadora u Ombudsman en términos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad y No Discriminacion.

Codigo de Conducta: El documento emitido por el titular de Rectoria de la
Universidad Politécnica de Chiapas.
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Cédigo de Etica: Al Codigo Honestidad y Etica de los servidores publicos de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Comité: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Politécnica de Chiapas.

Comunidad Universitaria: Al ente universitario conformado por la totalidad y unidad
de alumnos, personal administrativo, académico y directivo de la Universidad
Politécnica de Chiapas; asi como los o6rganos colegiados, académicos,
administrativos y su respectivo personal.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares y/o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funciones.

Consejero (a): La persona que orienta y acompafia a la presunta victima\p
hostigamiento sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para la Prevendi
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Est
de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sea
garantizados y sus objetivos sean alcanzados. Estas sociedades estan convencidas
que aquélla es una aspiracion factible y se comprometen a hacerla realidad de
manera sostenida.

Denuncia: La narracién que una persona formula sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico presuntamente contraria al Cédigo de Conducta o
Cadigo de Etica.

Derechos humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econdmico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la
vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona
frente a la autoridad.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o académica. Se expresa en
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva;

Imparcialidad: Es la actuacion sin la concesion de preferencias o privilegios hacia
otra institucion publica o privada o persona alguna.



Invitado (a): Aquella persona cuya participacion se considera conveniente para
conocer, exponer, resolver, segun el caso, aspectos de competencia del Comité de
Etica.

Lineamientos: Los Lineamientos para la operacion del Comité, y para la aplicacién
de los Cédigos de Etica y del Cédigo de Conducta.

PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas.

Presidente (a) : Personal funja como titular de la Presidencia del Comité de Etica del
Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Chiapas.

Presunta Victima: a la persona fisica que presuntamente sufrio dafio o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional o en general ha sido expuesta en peligro o
lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comision de actos
de discriminacién, acoso sexual o laboral y/o hostigamiento sexual, y

Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialida
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

Rector (a): A quien ocupe la titularidad de la Rectoria de la Universidad Politégnic
de Chiapas.

Reglamento de Integridad: A las sefaladas en el presente Acuerdo.

Secretario (a): Persona que ostente el cargo de titular de la Secretaria Ejecutiva en
el Comité de Etica de la Universidad Politécnica de Chiapas.

UPChiapas: Universidad Politécnica de Chiapas

Violencia: Cualquier accion u omision que cause dafo o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar en el
ejercicio de sus funciones.

Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relaciéon
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

Universidad Politécnica
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO ,
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. El presente reglamento tienen por objeto establecer los mecanismas
para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica de la UPChiapas.

El lenguaje empleado en el presente reglamento busca generar igualdad e e
sefialamiento de las personas, por lo que las referencias o alusiones en la re
hechas hacia un género, representan a las personas servidoras publicas. Hechg po
el que el presente reglamento se ha considerado utilizar un lenguaje clar
incluyente.

Articulo 2°. El presente reglamento sera de observancia general y obligatoria para
los integrantes del Comité y a la comunidad universitaria.

_TiTULON ]
DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE

CAPITULO |
DEL COMITE L\

Articulo 3°. El Comité estara conformado por seis integrantes propietarios con voz y
voto, de los cuales dos participaran de manera permanente, y cuatro seran electos
con caracter temporal. El Comité se apoya de Asesores o Consejeros, asi también
de invitados, quienes Unicamente participaran con derecho a voz.

Articulo 4°. El/la Presidente (a) tendra el caracter de miembro propietario
permanente y sera quien funja como titular de la Secretaria Administrativa, quien
podra designar a un suplente del nivel jerarquico inferior.

Articulo 5°. El nombramiento del/la Secretario(a) tendra el caracter recaera en la
persona que designe el/la Presidente (a) del Comité, quien tendra el caracter de
miembro propietario permanente, asi también el Presidente podra designar a un
suplente del/la Secretario(a) Ejecutivo(a).

Articulo 6°. Los cuatro miembros propietarios temporales seran los servidores
publicos que resulten electos de los distintos niveles jerarquicos, en apego al proceso
sefialado en el presente reglamento, en la respectiva convocatoria.

()
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Articulo 7°. Por cada miembro propietario temporal electo, se elegira un suplente del
mismo nivel jerarquico, y sera aquella persona que de la votacion generada en
eleccion sefialada en la base anterior, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

se encuentren laborando en la UPChiapas, y su integracién sera de forma
escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se remieve
anualmente.

Articulo 9°. Los/las integrantes del Comité deberan ser reconocidos su
honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de sgrvigj
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo
compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas administrativas ni haker
sido condenados por delito doloso.

Articulo 8°. Los miembros duraran en su encargo un periodo de 2 afos, y mientras /

"

Articulo 10. El/la Presidente (a) notificard mediante oficio a los/las servidores (as) xﬁ

plblicos (as) que fueron electos (as) como miembros propietarios y suplentes para || /
que integren el Comité.
Articulo 11. Los/las servidores (as) publicos (as) que decidan declinar su

participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito al/la Presidente (a) del
Comité, para que se convoque a otro (a) servidor (a) publico.

Articulo 12. Todos los cargos del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no
tendran retribucién econdémica alguna. Para el cumplimiento de sus funciones se
apoyaran en los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente la
UPChiapas, por lo que su funcionamiento no implicara erogacion de recursos
adicionales.

|
{

CAPITULO Il
SUPLENCIAS

=4

Articulo 13. En ausencia de los miembros temporales propietarios del Comité
asistiran a las sesiones en su representacion sus respectivos suplentes. EI miembro
propietario tendra la obligacidn de dar aviso a su suplente para que asista en
funciones del propietario, por lo menos con 24 horas de anticipacion al evento.

Articulo 14. Cuando un miembro electo de caracter temporal propietario deje de
laborar en la UPChiapas, se integrard al Comité con ese caracter, a la persona
servidora publica electa como su suplente y sera convocada como sustituta aquel
que, en la eleccidén pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.
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Articulo 15. Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funciones y seran sustituidos. Las propuestas de remocidén se realizaran a través
del/la Presidente (a) quien lo hara de conocimiento al Comité a fin de que determine
lo conducente.

Cuando los hechos narrados en una denuncia se vinculen con un miembr |
Comité, este no podra conocer de la misma, de encontrarse elemento en su cohtra
se procedera conforme al parrafo anterior.

CAPITULO Il ]
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 16. El Comité tendra las siguientes funciones:

a) Establecer y madificar las bases para su integraciéon, organizacion y
funcionamiento;

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada ano, su Programa Anual de
Trabajo, sefialando los objetivos, metas y actividades;

c) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de Conducta, asi
como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo;

e) Promover los valores y conductas establecidas, utilizando los diversos medios y
recursos con los que se cuente;

f) Convocar y asistir a las reuniones de trabajo que resulten necesarias;

g) Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacion y aplicacion del Cadigo de Etica y Cadigo de Conducta;

h) Establecer, aprobar y difundir el procedimiento para recibir, registrar, analizar y y,
emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias que cualquier persona presente N
ante el Comité,;

1) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Codigo de Etica y al Cédigo Conducta, mismas que consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio; se haran del conocimiento del o los
servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

12 Y!p
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J) Autorizar la aplicacion de herramientas y/o instrumentos de evaluacién que
considere necesarios para verificar la adopcién de los valores y principios éticos en
los servidores publicos adscritos a la UPChiapas;

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Cédigo Conducta;

prevencion de la discriminacion e igualdad de género y los demas prinCipi
valores contenidos en el Cédigo de Etica y Coédigo Conducta, que permi
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio }ie slis
empleos, cargos, comisiones o funciones;

I) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humangs, /

1

m) Promover programas de capacitacién y sensibilizacibn en materia de ética, )
integridad y prevencion de conflictos de interés; Y

n) Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del 7
Comité;

o) Otorgar reconocimientos a las areas o personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y
la conducta entre los servidores publicos;

p) Dar vista al Organo Interno de Control dependiente de la Secretaria de la Funcién

Publica u homdloga, a la Coordinacion Juridica de la UPChiapas, y a la Direccién de A
Administracion de Personal y Organizacion de la UPChiapas de las conductas de ) \
personas servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad en términos de \ /K
la normatividad aplicable en la materia; \ t '

q) Establecer las comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas; y

CAPITULO IV

r) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones; Q<
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE W

Articulo 17. Los miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo Conducta;

13

WJ



Universidad Politécnica
de Chiopas

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se le sometan, recabar la informacidon necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo
que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

~

d) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a|la mejor

toma de decisiones; \ r\
\\.

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, y;

f) Capacitarse en los temas que se vinculen al comité o de caracter institucional.

Articulo 18. En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefaladas en | J
este Capitulo, podran ser sujetos a responsabilidades administrativas.

CAPITULO V y
DE LAS OBLIGACIONES DEL/LA PRESIDENTE (A) Y DEL/LA SECRETARIO (A)\

Articulo 19. Correspondera al/la Presidente (a):

a) Convocar a sesion ordinaria por conducto del/la Secretario (a);
b) Presidir las sesiones;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos; \

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en
su caso proceder a pedir la votacion;

f) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticién de por lo menos tres miembros del Comitée, y ) /

g) Informar al/la Rector (a) lo referente al desarrollo de las sesiones y de los
acuerdos tomados en cada una de ellas;

h) Emitir voto de calidad para el caso de empate de votaciones;
i) Representar al Comité en los asuntos que haya lugar,
j) Turnar las recomendaciones emitidas por el Comité a quien corresponda;

k) Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones;
14



I) Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 20. Correspondera al/la Secretario (a):

a) Elaborar lista de asistencia y el orden del dia de los asuntos que seran tratados en
la sesion;

b) Enviar por correo electronico, a los miembros del Comité la convocatoria y ‘orden
del dia de cada sesion; anexando los documentos que deban conocer en la sesi
correspondiente;

c) Pasar lista y verificar el quérum;

proceder a la lectura del mismo;

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién y en s i
\

e) Someter a la aprobacion del Comité al acta de la sesion anterior y, en su caso,
darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar al/la Presidente (a) durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones en los primeros diez dias habiles y consignarlag 0

en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;
j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité;
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos, y

m) Las demas que el/la Presidente (a) le sefiale.

CAPITULO VI
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 21. La convocatoria a cada sesion debera realizarse por el/la Presidente (a)
o el/la Secretario (a), en papel membretado de la UPChiapas, el cual contendra logos
oficiales de la institucion, de existir y lema anual; lugar, fecha y hora de la reunion.
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La convocatoria sera enviada preferentemente por via electronica, a los miembros
del Comité, y debera incluir el orden del dia, asi como la informacion adicional que se
requiera.

CAPITULO VII
DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 22. El orden del dia sera enviado a los miembros del Comité par Ya
electrénica y/o impresa de manera conjunta al envio de la convocatori I
informacidn relacionada con los puntos del orden del dia.

Articulo 23. En la orden del dia de las sesiones ordinarias se trataran los asuntos|]
siguientes: K

a) Verificacion del quérum por el/la Secretario (a):

b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior;
d) Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores, y

e) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

f) Asuntos Generales.

Articulo 24. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 25. Los miembros del Comité podran solicitar al/la Presidente (a), con dos
dias habiles de anticipacion a la sesion, la incorporaciéon de asuntos en el cuerpo del
orden del dia.

DE LAS SESIONES

CAPITULO VIII ()\/
)
/

Articulo 26. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias

Articulo 27. El Comité celebrara, por lo menos tres sesiones ordinarias al afio, ya
sea de manera presencial o por medios electrénicos. Se convocaran con cinco dias
habiles de anticipacién, una vez cada cuatro meses.

—

Articulo 28. Las sesiones extraordinarias se podran celebrar en cualquier momento
ya sea de manera presencial o por medios electrénicos. El/la Presidente (a) podra

"
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convocarlas cuando haya asuntos que por su importancia asi lo amerite o a peticion

de tres miembros del Comité, se convocaran con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 29. La convocatoria y el orden del dia de sesiones ordinarias: Seran
enviadas por ellla Presidente (a) o el/la Secretario (a) a los miembros del Comite, a
traveés de medios electrdnicos y/o impreso, con una antelacion minima de cj dias
habiles a la fecha de la Sesién Ordinaria correspondiente.

LS

Articulo 30. La convocatoria y el orden del dia de sesiones extraordinarias:
enviadas por el/la Presidente (a) o el/lla Secretario (a) a los miembros del Co
través de medios electronicos y/o impreso, con una antelacién minima de dos
habiles a la fecha de la Sesién extraordinaria correspondiente.

Articulo 31. El/la Presidente (a), el/lla Secretario (a) y demas integrantes temporales
del Comité tendran derecho a voz y voto.

Articulo 32. Cuando el/la Presidente (a), el/lla Secretario (a) y los demas integrantes
del Comité, sean representados en las reuniones por sus suplentes, éstos ejerceran

7

el derecho de voz y voto de los titulares, asi como de las atribuciones de sus
funciones.

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION DE SESIONES

Articulo 33. Por excepcién, si se produjera algin hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesién o se diera otra circunstancia extraordinaria que
impidiera su normal desarrollo, el/la Presidente (a) podra acordar la suspension de la
sesion durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que

permitan su continuacion.
CAPITULO X
N

DEL QUORUM

Articulo 34. Habra quérum cuando en la sesion del Comité asistan como minimo la
mitad mas uno de sus integrantes propietarios o suplentes en funciones incluyendo
el/la Presidente (a) o su Suplente.

dia siguiente con la presencia de cuando menos tres miembros propietarios o

Articulo 35. De no integrarse el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al %
suplentes en funciones entre los que se encuentre el Presidente o su Suplente.
i
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CAPITULO XI
DE LAS VOTACIONES DE LOS MIEMBROS

/

Articulo 36. Los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos
de sus miembros presentes; cada uno de los miembros emitira un voto; en c‘a de
que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo lo podra votar el pr

0
Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran so icite& e .
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente. K

En caso de que se presente un empate en las votaciones, el Presidente del
tendra voto de calidad.

CAPITULO XIlI )
DE LOS/LAS ASESORES (AS)

Articulo 36. Fungiran con el caracter de personas asesoras en el Comité, el/la titular

de la Coordinacién Juridica de la UPChiapas, ellla titular del Organo Interno de

Control en la UPChiapas, y servidores publicos de la UPChiapas que el propio\(}

Comité considere con tal caracter; y tendran solamente derecho a voz. ><
)

Articulo 37. Contaran con las funciones siguientes: i

I. Los (as) asesores tendran la funcién de emitir comentarios, propuestas y opiniones
respecto de los asuntos que se sometan al Comité y ejercer su derecho a voz sin
voto en las sesiones;

Il. Nombrar un suplente en caso de no poder asistir a la sesién del Comité, mediante
escrito dirigido al/la Presidente (a) del Comité; y

lll. Proponer al/la Presidente (a) o al/la Secretario(a) del Comité, en el ambito de su
competencia, temas que se deban tratar en alguna sesién para aprobacion del

Comité. Q

Articulo 38. El/la presidente (a) informara al representante del Organo Interno de
Control sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste
determine cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado.

CAPITULO Xl 3
DE LOS/LAS INVITADOS (AS)

Articulo 39. Cuando el/la Presidente (a) asi lo autorice, podran asistir a las sesiones
del Comité, como invitado, con voz pero sin derecho a voto, cualquier persona que L
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pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Articulo 40. Las personas invitadas tendran las funciones siguientes:

I. Proporcionar informacién y/o documentacion en el ambito de su comp
relacion al tema para el que fue invitado;

ci

Il. Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto de los asuntos\que\se
sometan al Comite, y ejercer su derecho a voz, pero sin voto en la sesion.

CAPITULO XIV
DE LOS/LAS CONSEJEROS (AS)

Articulo 41. Fungiran con el caracter de consejeros (as) dentro del seno del Comité
aquella persona que haya sido electa como integrante temporal propietario d
suplente del Comité, y que ademas tenga conocimiento en materia de leyes
derechos humanos, derecho laboral y/o derecho administrativo. Contara con voz y
voto dentro del Comité

CAPITULO XV
DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

Articulo 42. En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada
por la totalidad de los miembros que asistan a la sesién. En su caso, la firma de los
asesores e invitados tendra validez Unicamente para dejar constancia de su
asistencia a la sesion.

CAPITULO XVI )
DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

Articulo 43. El Comité debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados del Comité, bases
para la integracion, organizacion y funcionamiento del comité y para la aplicacion del
Codigo de ética y Codigo de conducta.

CAPITULOXVII Q
DEL CONFLICTO DE INTERES AN
Articulo 44. En cualquier asunto en el que alguno de los miembros del Comité
tuviere o conocieren de un posible conflicto de interés personal de alguno de los

miembros o invitados del Comité, debera manifestarlo al/la Presidente (a) y el que
tuviera el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion; lo cual se hara constar (

en el acta respectiva
VY}
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En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra
pedir asesoria, para determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar
en la discusion de algun asunto.

CAPITULO XVIII_
DE LOS SUBCOMITES

Articulo 45. Con objeto de apoyar las actividades del Comité, se crearan |
siguientes subcomités:

a) Subcomité revisor de denuncias.

b) Subcomité de capacitacion y difusion. N
c) Subcomité de seguimiento.
Articulo 46. La integracién de los Subcomités:
a) Subcomité revisor de denuncias. Se integrara por el/la titular de la Secretaria
V

del Comité, y por ellla integrante que ocupe el cargo de Consejero (a) dentro
del Comite

b) Subcomité de capacitacion y difusion. Se integrara por dos de los integrantes
temporales propietarios del Comité \

ul

c) Subcomité de seguimiento. Se integrara por el/la titular de la Presidencia del
Comité, y por uno de los integrantes temporales propietarios del propio
Comite.

Articulo 47. Los subcomités tendran las siguientes funciones:
I.- El subcomité revisor de denuncias realizara las siguientes funciones:

a) Recopilar y analizar las denuncias, verificando que éstas cumplan con los \
elementos minimos para su seguimiento.

b) Solicitar, en su caso, al o a la denunciante por Unica ocasion, subsane la
denuncia, para que cumpla con los elementos minimos para su seguimiento.

c) De considerar que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Cédigo
Conducta, entrevistar a los/las servidores publicos involucrados (as) para allegarse
de mayores elementos, a los testigos y la persona que presentd la denuncia.
Debiendo dejar constancia escrita.
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d) Cuando los hechos narrados afecten Unicamente a la persona que los presento,
podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas. Siempre respetando
los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

e) Presentar para su aprobacion al pleno del Comité un pronunciamiento impargial
vinculatorio de probable incumplimiento o de no competencia para congC
delacién por cada uno de los asuntos presentados.

f) En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacién)\ debera [\
orientar a la persona para que presente su denuncia o queja a la in %
=4

correspondiente.
Il.- En cuanto al Subcomité de capacitacion y difusién llevara a cabo las siguientes
funciones:

a) Elaborar propuesta del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio que
corresponda;

b) Elaborar el programa de capacitacién por cada ejercicio fiscal,

c) Llevar a cabo actividades de capacitacion en materia de derechos humanos;
contra el acoso sexual o laboral, hostigamiento sexual, discriminacion y violencia; de
lenguaje incluyente, asi como de conflicto de interés. Capacitacion que tendra que
impartirse a la comunidad universitaria de la UPChiapas;

lll.- En relacién al Subcomité de seguimiento, tendra a cargo las siguientes
funciones:

a) Dar seguimiento, hasta su total conclusién, de las quejas o denuncias
presentadas, o en su caso, de las recomendaciones llevadas a cabo por parte del
Comité con motivo de las quejas o denuncias que se presenten.

b) Elaborar y/o actualizar el Cédigo de Conducta de la UPChiapas a solicitud del %
Comité, y

c) Elaborar una propuesta del procedimiento para la atencién de denuncias, asi como
el protocolo de atencion de las mismas, cuando se requiera. )
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TITULO il
DE LA DENUNCIA

CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

Articulo 48. Cualquier persona puede hacer del conocimiento
incumplimientos al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta por parte de
publicos adscritos a la UPChiapas.

La presentacion podra ser:
a) Presencial al/la Secretario (a);

b) Escrito libre dirigido al/la Secretario (a), que debera ser entregado en la oficina del
mismo;

c) Por correo electrénico;

d) Buzén electronico de quejas del portal electrénico institucional de la UPChiapas ; L
Articulo 49. Las denuncias deberan constar de los siguientes elementos:
a) Nombre, mismo que sera opcional;

b) Domicilio o correo electrénico para recibir informes;

c) Breve relato de los hechos;

d) Datos de la persona publica servidora involucrada contra quien se presenta la
denuncia;

e) Medios probatorios de la conducta, entre ellos, los de al menos el testimonio de un
tercero que haya conocido los hechos.

Se podra admitir la presentacién de denuncias anonimas, siempre que en éstas se
identifique al menos a una persona que le consten los hecho, asi como los pruebas
que acrediten los hechos. /\

Articulo 50. Los/las integrantes del Comité mantendra estricta confidencialidad del »\%
nombre, y demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a
los que les consten los hechos. Los (as) integrantes del Comité no podran compartir
informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan

protegerse.
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Articulo 51. Los/las servidores publicos que intervengan en cualquier fase de la
denuncia, y los del Comité estaran obligados a guardar confidencialidad sobre la
informacién que conozca derivada de la misma.

Articulo 52. El/la Presidente (a) podra determinar las medidas preventivas previas
en caso de que la denuncia describa conductas en las que supuestgment

hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide, violente, discrimine o amenace
persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

u

Articulo 53. Una vez recibida la denuncia, el/la Secretario (a) le asignara un n
de expediente y verificara que contenga el nombre, direccién o correo electrénico,
breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado, y en su caso
los medios probatorios de la conducta.

Los/las integrantes del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran
sus conclusiones, y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta. El Comité determinara sus observaciones, y en su caso,
recomendaciones.

Articulo 54. Las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual que se
presenten ante el Comité se substanciaran de la siguiente manera:

1. Los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual de los que conozca el Comite,
se desahogaran conforme a las bases del Comit¢é de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la UPChiapas, y al Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual; con excepcion de la conciliacion
entre las partes y se resolvera en el menor tiempo posible;

2. La persona Consejera pondra en conocimiento del Comité, la narrativa de los
hechos que haya formulado la presunta victima;

El/la Presidente (a) del Comité podra determinar medidas preventivas que atiendan a
la protecciéon de la presunta victima, pero debera contar con la anuencia de esta
altima.

El Comité comunicara a la presunta victima y a la persona Consejera de sus
observaciones o recomendaciones adoptadas.

Articulo 55. La recepcion de las preguntas, inquietudes y solicitudes de orientacion
que se realicen a través del buzon electronico de quejas o correo electrénico
mencionados en el Cadigo seran analizadas en sesion extraordinaria y se tomaran
los acuerdos respectivos para emitir las recomendaciones necesarias.
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Las recomendaciones seran en el sentido preventivo de tal forma que el superior
jerarquico tome las medidas necesarias a modo de prevenir la conducta riesgosa
detectada a través de las preguntas, inquietudes y solicitudes de orientacién.

TITULO IV ,
DEL REPORTE DE INFORMACION

CAPITULO UNICO
INFORMACION

Articulo 56. El Comité, a través del/la Secretario (a), se sujetara a la sistematiz
de los registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su casdj
requieran las diferentes instancias que lo soliciten.

TITULOV
DE LA CONFIDENCIALIDAD

Articulo 57. Los/las integrantes del Comité se obligan a guardar el debido secreto y
diligencia profesional sobre la informacién, circunstancias, manifestaciones, asi como®
de las diversas actuaciones realizados dentro del Comité; asi como a no utilizar la
informacién en beneficio propio o de intereses ajenos aun cuando haya concluido su
participacion el Comité.

TITULO VI
DE LAS MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS

Articulo 58. Las propuestas de modificacion a las presentes bases, deberan ser
remitidas al Comité para efectos de su andélisis y aprobacién en su caso.

Articulo 59. So6lo podra ser modificado con la aprobacion de la mayoria de los
integrantes del Comité con derecho a voz y voto.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la UPChiapas entraran N /
en vigor a partir del siguiente dia en que se haga del conocimiento a la H. Junta \)
Directiva de la UPChiapas, para posteriormente se realice la difusién masiva a la
comunidad universitaria de la UPChiapas, y finalmente una vez que se ponga a
disposicion en la pagina electrénica de la propia UPChiapas.
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Suchiapa, Chiapas; a veintiuno de junio del dos mil diecinueve

AN
Dr. Navor Francisco Ballinas Morales
Tithlar della Rectoria

Integrantes E-:_’_eﬂrmanentes del Comite:

Dr. Rigoberto Jime énapé
Presiden | itéy
Secretari iistrativo

Humberto Martinez Trejo

Secyretario Ejecutivo del Comité

y Director de Administracion de
Personal y Organizacion

Integrantes Temporales Propietarios del Comité:

|

Mtro. Fabio Fefnandez|Ramirez Dra. Minerva\Gambga Sanchez
Integrante Temporal Propietario 25 Integrante Te Propietario
y Secretario\Académico y Directora de| Programa

Académico de'lngenieria
Ambiental
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“Tic-Ctaudia Jareth Rojas Vazquez /|
Integrante Temporal Propietaria y Lic. Ana YIOI Bexna /
Jefa del Departamento de Integrante }lzempo al | iegb\
Movimientos Nominales Asistente de la Cookdingcion i
Juridica

L

26



